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Inhoud

1. wat?

2. hoe in MEFISTO?

3. impacteffecten

4. gedragseffecten (terugverdieneffect)
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Impacteffecten (1)
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Impacteffecten (2)
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Impacteffecten (3)
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Impacteffecten (4)
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modellering gedrag

economisch gedragsmodel

• voorkeuren (tussen werken en niet werken)

• beperkingen (incentieven)

Jobkorting verandert de incentieven

• komen uit MEFISTO

=>kan, bij gegeven voorkeuren, 
eventueel gedrag beïnvloeden

• schatting van de voorkeuren
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Budgetbeperkingen in MEFISTO (1)
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Budgetbeperkingen in MEFISTO (2)
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voorkeuren (1)
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voorkeuren (2)
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voorkeuren (3)
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voorkeuren + beperkingen: arbeidsaanbod

schatting voorkeuren: zie Vanleenhove (2010)

• een standaard discreet keuzemodel (stochastisch)

uitgedrukt in elasticiteiten:
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Resultaat: Jobkorting 2009 (1)



FLEMOSI workshop Brussel 21 januari 2011

FLEMOSI WORKSHOP 21 januari 2011  EVALUATIE JOBKORTING www.flemosi.be ‐ 20 ‐

Resultaat: Jobkorting 2009 (2)
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Resultaat: Jobkorting variaties (1)
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Resultaat: Jobkorting variaties (2)
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Besluit (1)

illustratie mogelijkheden MSM

voor zowel
• verdelingsanalyse

• budgettaire effect: incl. terugverdieneffect

(te) dure maatregel
• universaliteit

• inkomenseffect

alternatieven
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Besluit (2)

alternatieven

• niet via personenbelasting

• geen premie voor deeltijds werk (op FTE)

• “vaste kosten” in model brengen (oa 
kinderopvang)

open vraag:
zijn pecuniarie motieven belangrijkste 
verklaring voor lage inactivitetisgraad?


